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Frau Katrin Marie Merten, geboren am 5. Mai 1982 in Jena, war vom 1. Januar 2022 bis zum
31. August 2022 in der Abteilung Unternehmensférderung als Mitarbeiterin des Projektes
,Thiringer Kompetenzzentrum Wirtschaft 4.0%, einem Kooperationsprojekt der Industrie- und
Handelskammer Erfurt, der Handwerkskammer Erfurt sowie der Technischen Universitat
limenau, beschéftigt.

Die Industrie- und Handelskammer (IHK) Erfurt vertritt als Dienstleister der regionalen
Wirtschaft die Interessen von rund 58.500 Unternehmen in Nord-, Mittel- und Westtharingen.
Dabei setzt sich die IHK Erfurt gegentber Politik und Verwaltung fir die Interessen der
Unternehmen ein. Sie fordert insbesondere die Griindung von Unternehmen, die duale
Ausbildung, unterstiitzt den Einstieg in neue Mérkte, berat zu rechtlichen Fragestellungen und
informiert Gber aktuelle wirtschaftspolitische Themen.

Im Rahmen ihrer Tatigkeit umfasste das Aufgabengebiet von Frau Merten im Wesentlichen
folgende Schwerpunkte:

o Identifikation, Konzipierung, Planung und Umsetzung von in- und externen
Kommunikationsmafnahmen (Online, Print, Soziale Medien, Newsletter etc.)

e Texten und Visualisieren fiir verschiedene Kommunikationskanale

« Redaktionelle Betreuung und Entwicklung der Website www.thueringen40.de

« Medien- und Zielgruppenmonitoring sowie Evaluierung der KommunikationsmaRnahmen

o Planung, Konzeption und Umsetzung innovativer Veranstaltungsformate zu Themen der
Digitalisierung

« Arbeiten mit digitalen Projektmanagement-Tools

« Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern

» Netzwerkausbau und -pflege zu relevanten Medienakteuren

Frau Merten verfiigt iiber umfassende und vielseitige Fachkenntnisse auch in Randbereichen,
die sie jederzeit sicher und zielgerichtet in der Praxis einsetzte. Dank ihrer sehr schnellen
Auffassungsgabe (berblickte sie auch komplexe Zusammenhange immer sofort und
treffsicher.

Durch ihr konzeptionelles, kreatives und logisches Denken fand Frau Merten fur alle notwendig
auftretenden Herausforderungen stets ausgezeichnete Losungen. Darliber hinaus zeigte sie
fortwahrend Gberaus grofie Eigeninitiative und identifizierte sich immer voll mit ihren Aufgaben,
wobei sie zudem durch ihre sehr groRe Einsatzfreude Uberzeugte. Auch in Situationen mit



hohem Arbeitsaufkommen
Aufgaben fuhrte sie jederzeit
durchdacht aus.

Frau Merten erfullte die ihr Ubertragenen Augg
wurde wegen ihres stets freundlichen und afi"‘
Verhalten gegenuber Vorgesetzten, Kolleg
Netzwerkpartnern war jederzeit vorbildlich

Das Arbeitsverhaltnis endet mit dem he:
vereinbarten Dauer. Wir danken Frau Mer
Projekt , Thuringer Kompetenzzentrum Wirtsc
Gute.

Erfurt, 31. August 2022
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